) » zu Kandidat:innen

| { SiAvature geben

Sie erhalten eine E-Mail mit der
Information, dass ein:e Bewerber:in
mit Merkmal SGB IX abgesagt
werden soll

Folgen Sie dem Link in der E-Mail, e
um sich in Ihr Portal einzuloggen.
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Offnen Sie in Ihrem Portal das Profil
des:der Bewerber:in, die abgesagt

werden soll. Sie finden es unter ,Meine =S
Bewerber:innen® auf der Startseite . —
oder Uber den gleichnamigen
Menuabschnitt.

Scrollen Sie herunter zum Abschnitt

LJnformationen zum =

Bewerbungsprozess®. Hier sehen Sie T e R
e die vom Recruiter hinterlegte R

Erlauterung zur Absage. AuBerdem FE E

finden Sie Informationen in der Liste ——
~,vorgemerkte Absagen®.

u Sofern Sie keine Einwande gegen die Absage haben, brauchen Sie nichts weiter zu tun.

Fir ein Feedback zur Absage, kénnen
Sie im Bewerber:innenprofil rechts in der
Leiste (1) oder in der Ubersichtseite in
den drei Punkten (2) die Option

-Riickmeldung zur Absage” nutzen. o
9 Geben Sie hier an, ob die Absage fiir Sie
nachvollziehbar ist oder nicht. ——— ‘

Ist die Absage nachvollziehbar, geht der
Absageprozess weiter.

Ist die Absage nicht nachvollziehbar, e
erganzen Sie eine Riickmeldung als S -
Freitext. Der Recruiter wird informiert und

setzt sich mit Ihnen in Verbindung. Der

Absagenprozess wird gestoppt.




