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Das neue Portal-Design bietet viele Vorteile für Sie als Betriebsräte und 
Schwerbehindertenvertrauenspersonen

HM.MG(1) | Redesign Avature Interessenvertretungs-Portal | April 2023 2

1. Bessere Übersichtlichkeit durch 
Dashboard und Reiter

2. Einfachere Handhabung durch 
Filtermöglichkeiten

3. Einheitliches Look & Feel aller 
Avature-Portale

4. Verständlicher Absageprozess 
für SVP



Das ist neu – bei der Anmeldemaske
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Die Anmeldemaske wurde nur im Design angepasst, Sie können sich weiterhin mit Ihrer E-Mail-Adresse bzw. BKU-Namen und einem 
selbstgewählten Passwort einloggen. 

Bisherige Ansicht Neue Ansicht



Das ist neu – auf der Startseite - BR
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Auf dem neuen Dashboard sehen Sie nun auf einen Blick wie viele und welche Stellen Sie noch nicht gesichtet und geprüft haben, 
welche Bewerber:innen in der BR-Beteiligung sind und welche Bewerber:innen generell in Ihrem Zuständigkeitsbereich liegen.

Neue AnsichtBisherige Ansicht



Das ist neu – auf der Startseite - SVP
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

Auf dem neuen Dashboard sehen Sie nun auf einen Blick wie viele SGB-IX-Bewerber:innen insgesamt vorliegen und wie viele neu 
hinzugekommen sind, welche SGB-IX-Bewerber:innen in den nächsten 7 Tagen zur Absage vorgemerkt sind, auf welche Stellen sich 

SGB-IX-Bewerber:innen beworben haben und welche Bewerber:innen generell in Ihrem Zuständigkeitsbereich liegen.



Das ist neu – in der „Meine Bewerber:innen“ Listenansicht - BR
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

1

2

Für die Übersicht „Meine Bewerber:innen“ können Sie künftig zwischen einer Listenansicht und einer Kartenansicht wählen. Über die 
drei Punkte rechts in jedem Eintrag gelangen Sie schnell zu den Optionen „Notiz hinzufügen“, „Lebenslauf aufrufen“ und ggf. „BR-

Beteiligung anzeigen“ (1). Durch eine Unterteilung in drei Reiter können Sie einfach zwischen allen Bewerber:innen, aktiven 
Bewerber:innen und Bewerber:innen in der BR-Beteiligung wechseln (2).



Das ist neu – in der „Meine Bewerber:innen“ Listenansicht - SVP
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

1

2

Für die Übersicht „Meine Bewerber:innen“ können Sie künftig zwischen einer Listenansicht und einer Kartenansicht wählen. Über die 
drei Punkte rechts in jedem Eintrag gelangen Sie schnell zu den Optionen „Notiz hinzufügen“, „Lebenslauf aufrufen“ und ggf. 

„Rückmeldung zur Absage geben“ (1). Durch eine Unterteilung in drei Reiter können Sie einfach zwischen allen Bewerber:innen, 
aktiven Bewerber:innen, SGB-IX-Bewerber:innen wechseln und ggf. Inklusionszentrum (2).



Die Listenansicht wurde um zahlreiche Filteroptionen ergänzt
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Neue Filteroptionen

So können Sie jetzt unter anderem nach Bewerber:innennamen und –IDs, nach internen oder externen Personen, besonderen 
Merkmalen oder dem Arbeitsort filtern. 



Das ist neu – die „Meine Bewerber:innen“ Kartenansicht
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

Als alternative Darstellungsmethode der „Meine Bewerber:innen“- Übersicht können Sie ab sofort die Kartenansicht nutzen. Dafür 
wechseln Sie einfach oben in Ihre bevorzugte Darstellung (1). Auch hier stehen Ihnen Filter- und Sortieroptionen zur Verfügung.

1



Das ist neu – die Bewerber:innen-Profile
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

Auch die Bewerber:innen-Profile
wurden für eine bessere 
Übersichtlichkeit in vier Reiter (1) 
unterteilt:

- Infos & Termine
- Persönliche Daten
- Bildung
- Kenntnisse
Darüber hinaus können Sie aus 
jedem Bewerber:innen-Profil nun 
weitere Personenprofile aufrufen 
(2).

1

2



Das ist neu – in der „Meine Stellen“ Listenansicht - BR
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

Die bisherige Übersicht „Meine Aufträge“ wurde in „Meine Stellen“ umbenannt. Außerdem wurden auch hier weitere Sortier- und 
Filteroptionen ergänzt. Über mehrere Reiter (1) können Sie zwischen zu sichtenden Stellen, offenen Stellen und geschlossenen Stellen 

wechseln.

1



Das ist neu – in der „Meine Stellen“ Listenansicht - SVP
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

1

Die bisherige Übersicht „Meine Aufträge“ wurde in „Meine Stellen“ umbenannt. Außerdem wurden auch hier weitere Sortier- und 
Filteroptionen ergänzt. Über mehrere Reiter (1) können Sie zwischen offenen Stellen und geschlossenen Stellen wechseln.



Auch in der Listenansicht der Stellen finden Sie erweiterte 
Filteroptionen
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Neue Filteroptionen

So können Sie jetzt nach Stellentitel und Referenznummer, Arbeitsort, Ansprechpartnern (HR Business Partner:in, Primär Recruiter:in 
oder Führungkraft), der Anzahl an Vakanzen, filtern. 



Das ist neu – die Stellenprofile
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Neue AnsichtBisherige Ansicht

Die Stellenprofile wurden für 
eine bessere Übersichtlichkeit 
ebenfalls in mehrere Reiter (1) 
unterteilt:

- Stellendetails
- Unternehmensdetails
- Ansprechpartner:innen

Darüber hinaus können Sie aus 
jedem Stellenprofil nun weitere 
Stellenprofile aufrufen (2).

1

2



Das ist neu - Absagenprozess
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Bei der Rückmeldung zur Absage können Sie nun angeben, ob die Absage für Sie nachvollziehbar oder nicht nachvollziehbar ist. Wählen 
Sie „Die Absage ist für mich nicht nachvollziehbar,“ können Sie Kommentare ergänzen. Die Recruiter:innen werden informiert und 

setzen sich mit Ihnen in Verbindung. Der Absageprozess wird gestoppt.

Neue AnsichtBisherige Ansicht



Vielen Dank




