SGB IX-Bewerbende landen automatisch im Inklusionszentrum. Unsere [DB
Inklusionsberater:innen priifen, wer in eine Beratung aufgenommen
werden kann. Das Angebot richtet sich nur an externe Bewerber:innen.

Unsere Inklusionsberatenden Wenn unsere Prifung
prifen sorgfaltig jedes erfolgreich verlaufen ist, gehen
eingegangene Profil. wir proaktiv auf die

Bewerbenden zu und nehmen
diese nach Riicksprache
offiziell in eine Beratung im

e R (RS B aFe Inklusionszentrum auf.

Suche nach passenden

Einstiegsmoglichkeiten
SGB IX-Bewerbende werden stiegsmoglichkeite
automatisch mit dem oS00 030
Inklusionszentrum verknupft 3‘.‘: ‘e 38

e 20 5¢¢

Voraussetzung: & gehen in Ricksprache A Avature 0..: ."'0‘;9:5”
Region/Zielgruppe ist angeschlossen + mit unterschiedlichen o

vorangegangener Prozess abgeschlossen.
Personentyp: Extern.

Stakeholder:innen
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	Präsentationsfolien
	Folie 1: SGB IX-Bewerbende landen automatisch im Inklusionszentrum. Unsere Inklusionsberater:innen prüfen, wer in eine Beratung aufgenommen  werden kann. Das Angebot richtet sich nur an externe Bewerber:innen.


